
 

 

              ACCORD 

D’ENTREPRISE 
 

 

 
Le Jeudi 22 décembre 2016 , la Direction a convoqué une délégation par organisations syndicales à une réunion de travail 

pour permettre une phase de transition au 1er janvier 2017. 

Pour l’UNSA ECR, la Direction a, pour la première fois, exprimé une volonté de négociation et de mettre carte sur table 

afin de trouver un accord sur la phase de transition sur les modalités d’application de la nouvel CCN en attendant une 

négociation d’accord d’entreprise globale. 

Pour l’UNSA ECR,  ce premier pas permet d’aborder les négociations sereinement en évitant conflits et rapports de force. 

La nouvelle direction fait preuve de bonne volonté ; pourvu que ça dure. 

Ce qui ne change pas  
 Décompte et paiement des heures supplémentaires à  l a  semaine et au-delà de la 35e heure ; 

 Le TTE à 100% dans les trains de voyageurs ; 

 Volontariat pour les PS et FS décalées assorti des primes correspondantes ; 

 Volontariat pour le décalage des repos assorti de la prime correspondante ; 

 Envoi du planning des repos à 4 semaines ; 

 La compensation des heures de pause excédant 20 mn. 

 

Ce qui va changer : 
 Chaque salarié bénéficie de 26 jours de CP au titre de l’année 2017 ; 

 Les RHR de plus de 24h donneront lieu à l’octroi d’une prime de 25€ bruts ; 

 L’organisation relative aux souhaits et à l’octroi des jours de congés sera présentée aux premières DP de l’année 

2017. 

 Le planning hebdomadaire définitif sera désormais envoyé le jeudi soir 
 

 Pour le personnel roulant    (les conducteurs de train) 

 Les périodes de congés d’une semaine ou plus, sont encadrées par des repos doubles. 

 Les conducteurs bénéficient de 13 repos supplémentaires en plus des 104 repos périodiques. 

 Le repos simple est encadré : la journée de service précédant le repos ne peut terminer après 22h ; la 

journée de service suivant le repos ne peut démarrer avant 3h00. 

 Le repos double est encadré : la journée de service précédant le repos ne peut terminer après 23h ; la 

journée de service suivant le repos ne peut démarrer avant 3h00. 

 Le nombre de repos doubles passe de 14 à 39 (dont 14 dimanches) 

 L’amplitude de jour est réduite à 11h maximum (sauf 14h lors d’aléa opérationnels après la prise de service, 

tels que définis dans l’accord de branche) 

 



 

 L’amplitude de nuit est réduite à 09h30 maximum 

 Le TTE de jour est de 10h maximum 

 Le TTE nuit est réduit à 9h00 ou 8h00 maximum si 02h30 de conduite entre 00h30 et 04h30 

 Le Temps de conduite3 est désormais limité à 8 heures dont 7h maxi consécutives. Ilne peut dépasser 70 heures 
sur 2 GPT consécutives ; 

 Le RJR est désormais de 13h minimum, pouvant être réduit à 11h uniquement suite à aléa opérationnel, tels que 

définis dans l’accord de branche 

 Le TTE minimum retenu en paye est désormais de 5h 

 Le planning hebdomadaire définitif sera désormais envoyé le jeudi soir 
 

 Pour le personnel dit « continuité de service » (les AFR, les AFR-Coordonnateur, les Coordonnateurs, 

Planificateurs, COF, Techniciens de maintenance (locomotives et wagons)) 

 Les RHR pour les AFR - tels qu’effectués actuellement sur les sites de Miramas, Bordeaux, Rouen et Mitry 

(Vaires hors hub) - donneront lieu à l’octroi d’une prime de 25€ bruts par RHR 

 Les personnels cités bénéficient de 9 repos supplémentaires en plus des 104 repos périodiques 

 Le nombre de repos doubles passe de 14 à 39 (dont 14 dimanches) 

 L’amplitude de jour est de 12h maximum 

 Le TTE de jour est de 10h maximum 

 Le TTE nuit est réduit à 08h30 maximum 
 Le RJR est de 12h minimum, pouvant être réduit à 10h uniquement suite à aléa opérationnel, 

tels que définis dans l’accord de branche 

 Le TTE minimum sur 2 JS consécutives devra être de 11h. 
 

Les dispositions ci-dessus entrent en vigueur le 1er janvier 2017. Toutefois, à compter du jeudi 29 décembre 

2016, conformément aux nouvelles dispositions, le planning hebdomadaire définitif sera envoyé avant le jeudi 23h59. 

 

FORCE & HONNEUR 
 

Pour l’UNSA ECR, les mesures proposées sont satisfaisantes en attendant 
l’accord d’entreprise.  

Voilà pourquoi nous avons signé le relevé de décision ! 
 

 

Calendrier des prochains rendez-vous
- 4 janvier 2017 - 6 janvier 2017 - 11 janvier 2017 

 

Pour en savoir plus ! 

Vos Délégués Syndicaux  UNSA 

M.  TBATOU  Rafik         unsa.ecr@gmail.com 

M. BENISID  Samer            samer.benisid@deutschebahn.com 
 

Retrouvez cette information, et les plus anciennes, sur  unsaferroviairebfc.fr   page  ECR 
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